
       ROMÂNIA 
  JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.VIII/18558 din 10.08.2023 
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei şi a 

statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură  
Bistriţa-Năsăud, cu modificările ulterioare 

 
          Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară în data 
de _____.2023, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni,  
          Având în vedere:  

- Referatul de aprobare nr.VIII/18556 din 10.08.2023 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
  - raportul comun nr.I/18562 din 10.08.2023 al Direcţiei economice și 
Direcției juridice, administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud; 
 - adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Judeţean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu 
nr.I/18262 din 07.08.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare 
nr.1986 din 31.07.2023 și Hotărârea Consiliului administrativ nr.7 din 
31.07.2023; 
 - prevederile art.17, art.40 și art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 
privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexei I Cap.II lit.b) nr.crt.4, Anexei III Cap.I pct.II, 
Cap.V, Anexei VIII Cap. II lit.B și lit.C din Legea-cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Ordonanței Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi 
companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de 
impresariat artistic, cu modificările și completările ulterioare; 
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- prevederile art.III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii şi 
cultelor nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 
şi funcţionare a aşezămintelor culturale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.133/2020 
privind aprobarea încadrării Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud 
ca instituție de spectacole și concerte; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Centrului Județean 
pentru Cultură Bistrița-Năsăud, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-
Năsăud pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările 
ulterioare; 

- avizul nr.___ din ____ al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr.____ din _____ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și 

sport; 
- avizul nr.___ din ____ al Comisiei economică; 
 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.182 

alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 

     Art.I (1) Se aprobă modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei și a 
statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările ulterioare, conform Anexei care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

 (2) Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2021, cu modificările ulterioare, se înlocuiește cu Anexa la prezenta 
hotărâre. 

Art.II Organigrama Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud 
prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2021, cu modificările ulterioare, se modifică în mod corespunzător, 
conform celor prevăzute la art.I. 

Art.III Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu data de 
31.08.2023. 

Art.IV Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 
„pentru”. 
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 Art.V Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcția economică din cadrul Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud și managerul Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud. 
 Art.VI Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean, către: 

- Direcţia economică; 
- Compartimentul audit public intern; 
- Centrul Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
 

INIȚIATOR: 
PREȘEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 

 
                

           Aviz de legalitate: 
     SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

        ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. ____ 
Din _____2023 
C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorităţii consilierilor judeţeni prezenţi - 
art.182 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare). 

Verificat: 
Compartiment pregătire documente,  

Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 

consiliul județean 

Sabău Oana-Diana, consilier juridic principal Paul-Ioan Borgovan, șef serviciu 
Semnătura: Semnătura: 

Data: Data:  

 



Anexa 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ___2023 

 
STAT DE FUNCŢII 

CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CULTURĂ BISTRIŢA-NĂSĂUD 
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  de conducere  de execuţie  ocupate vacante 

I. CONDUCEREA CENTRULUI JUDEŢEAN PENTRU CULTURĂ BISTRIŢA-NĂSĂUD 

1   MANAGER    II   S 1   1 

2   CONTABIL ŞEF   II   S 1   1 

II. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV 

1     INSPECTOR DE SPECIALITATE   I S 1   1 

2     REFERENT DE SPECIALITATE   III S 1   1 

3     REFERENT DE SPECIALITATE   III S 1   1 

4     ECONOMIST SPECIALIST   IA S 1   1 

5     ECONOMIST   I S 1   1 

6     ECONOMIST SPECIALIST   IA S 1   1 

7     REFERENT   IA M 1   1 

8     SOFER    I M;G 1   1 

9     SOFER    I M;G 1   1 

10     INGRIJITOR      M/G 1   1 

11     INGRIJITOR      M/G 1   1 

12     MUNCITOR CALIFICAT   II M;G 1   1 

13     MUNCITOR CALIFICAT    II M;G 1   1 

14     MUNCITOR CALIFICAT    II M;G 1   1 

III. 
BIROUL CONSERVARE, CERCETARE, PROTEJAREA ŞI PROMOVAREA CULTURII TRADIŢIONALE, LITERATURĂ, MUZICĂ CLASICĂ, TEATRU, 
MULTIMEDIA 

1   ŞEF BIROU   II   S 1   1 

2     REFERENT   I S 1   1 

3     REFERENT   I S 1   1 

4     CERCETĂTOR  ȘTIINȚIFIC      S 1   1 

5     REFERENT   I S 1   1 

6     REFERENT    I S 0 1 1 
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  de conducere  de execuţie  ocupate vacante 

7     MAESTRU DANS   I S 1   1 

8     CONSULTANT ARTISTIC     IA S 1   1 

9     REFERENT   I S 1   1 

10     CONSULTANT ARTISTIC    I S 1   1 

IV. SERVICIUL PREGĂTIRE ŞI PERFECŢIONARE ARTISTICĂ - ŞCOALA DE ARTE ŞI MESERII 

1   ŞEF SERVICIU   II   S 1   1 

2     EXPERT   I S 1   1 

3     EXPERT   I S 1   1 

4     EXPERT   I S 1   1 

5     EXPERT   I S 1   1 

6     EXPERT   I S 1   1 

7     EXPERT   I S 1   1 

8     EXPERT   I S 1   1 

9     EXPERT   I S 1   1 

10     INSTRUCTOR    I M 1   1 

11     INSTRUCTOR    I M 0 1 1 

V. SERVICIUL ARTISTIC DE  PROMOVARE CULTURAL - MUZICALĂ ŞI SPECTACOL FOLCLORIC "DOR ROMÂNESC" 

1   ŞEF SERVICIU   II   S 1   1 

2     SECRETAR MUZICAL   I S 1   1 

3     SOLIST VOCAL   I S 1   1 

4     COREPETITOR   II   1   1 

5     MAESTRU SUNET   I   1   1 

6     SOLIST VOCAL   I S 0 1* 1 

7     SOLIST VOCAL   I S 1   1 

8     SOLIST VOCAL   I   1   1 

9     SOLIST VOCAL   II S 1   1 

10     SOLIST VOCAL   I S 1   1 

11     SOLIST VOCAL   I   1   1 

12     SOLIST VOCAL   I   1   1 

13     SOLIST VOCAL   I   1   1 

14     SOLIST VOCAL   I   1   1 
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  de conducere  de execuţie  ocupate vacante 

15     SOLIST VOCAL    I   1   1 

16     MAESTRU SUNET   I   1   1 

17     DIRIJOR    IA S 1   1 

18     CONCERT MAESTRU   I S 1   1 

19     SOLIST INSTRUMENTIST   I S 1   1 

20     SOLIST INSTRUMENTIST   I S 1   1 

21     SOLIST INSTRUMENTIST   I S 1   1 

22     SOLIST INSTRUMENTIST   I S 1   1 

23     ARTIST INSTRUMENTIST   I S 1   1 

24     ARTIST INSTRUMENTIST   I S 1   1 

25     ARTIST INSTRUMENTIST   I S 1   1 

26     INSTRUMENTIST   I   1   1 

27     INSTRUMENTIST   I   1   1 

28     INSTRUMENTIST   I   1   1 

29     INSTRUMENTIST   I   1   1 

30     INSTRUMENTIST   I   1   1 

31     INSTRUMENTIST   I   1   1 

32     INSTRUMENTIST   I   1   1 

33     INSTRUMENTIST   II   0 1* 1 

34     INSTRUMENTIST   II   1   1 

V.1 BIROUL COREGRAFIE, ANSAMBLU DE DANSURI „DOR ROMÂNESC” 

1   ŞEF BIROU   II   S 1   1 

2     DANSATOR   III   1   1 

3     DANSATOR   II   1   1 

4     DANSATOR   II   1   1 

5     DANSATOR   II   1   1 

6     DANSATOR   II   1   1 

7     DANSATOR   II   1   1 

8     DANSATOR   III   1   1 

9     DANSATOR   II   1   1 

10     DANSATOR   II   1   1 
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  de conducere  de execuţie  ocupate vacante 

11     DANSATOR   III   1   1 

12     DANSATOR   III   1   1 

13     DANSATOR   II   1   1 

VI. SERVICIUL CENTRUL CULTURAL „DACIA” 

1   ŞEF SERVICIU   II   S 1   1 

2     REFERENT    I M 1   1 

3     REFERENT    I M 1   1 

4     SUPRAVEGHETOR SALĂ       1   1 

5     ÎNGRIJITOR     M/G 1   1 

6     ÎNGRIJITOR     M/G 1   1 

7     ÎNGRIJITOR     M/G 1   1 

8     ÎNGRIJITOR      M/G 0 1 1 

9     OPERATOR IMAGINE   I S 1   1 

10     OPERATOR IMAGINE    II M;G 1   1 

11     REFERENT   I M 0 1 1 

12     REFERENT     I M 1   1 

13     REFERENT     I M 1   1 

   TOTAL 91 6 97 

NUMĂR POSTURI BUGETATE ÎN ANUL 2023 =92 

Nr. funcții contractuale de conducere 7 

Nr. funcții contractuale de execuție 90 

Nr. total funcții contractuale 97 

1* - temporar ocupat/vacant 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: CAG/1ex 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/18556 din 10.08.2023 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru pentru modificarea modificarea Anexei 

nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului 

Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud,  
cu modificările ulterioare 

 
Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, este instituție publică de 

cultură, de spectacole de repertoriu și concerte, de interes județean, cu 
personalitate juridică, care elaborează și asigură aplicarea strategiei și politicilor în 
domeniul culturii și care oferă servicii culturale de utilitate publică în domeniul său 
de competență, artistic, metodologic-aplicativ și de învățământ, finanțată din 
venituri proprii și din subvenții alocate de la bugetul județului, ordonator terțiar de 
credite, funcționând sub autoritatea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 s-a aprobat 
organigrama și statul de funcții ale Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-
Năsăud. Ulterior, prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.35/2022 s-
a modificat statul de funcții al instituției. 

Conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean 
îndeplinește atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea instituțiilor 
publice de interes județean, iar în exercitarea acestor atribuții aprobă, în condițiile 
legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama, statul de 
funcții, precum și regulamentul de organizare şi funcţionare al acestora.  

Astfel, prin adresa nr.2108 din 04.08.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean 
Bistriţa-Năsăud cu nr.I/18262 din 04.08.2023, Centrul Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud a solicitat inițierea demersurilor necesare pentru aprobarea 
modificării statului de funcții al instituției, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021, cu modificările ulterioare, și 
transmite în acest sens Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023 și Hotărârea 
Consiliului administrativ nr.7 din 01.08.2023. 

Prin Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023, Centrul Județean pentru 
Cultură Bistrița-Năsăud propune, în principal, următoarele modificări: 

I. Modificări ca urmare a promovării unor angajați în grad profesional 
superior celui deținut, în urma examenelor de promovare organizate conform 
legislației în vigoare; 

II. Modificări ca urmare a vacantării unor posturi, prin suspendarea/încetarea 
contractului individual de muncă; 
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III. Modificări ca urmare a ocupării unor posturi, prin revenire din concediul 
de creștere a copilului până la 2 ani sau prin angajare pe perioadă determinată; 

IV. Modificări ca urmare a transformării unor posturi ocupate din cadrul 
Serviciului Pregătire și perfecționare artistică - Școala de arte și meserii.  

Totodată, un post vacant de la Serviciul Financiar, contabilitate, resurse 
umane, administrativ se transformă și se mută la Serviciul Pregătire și 
perfecționare artistică - Școala de arte și meserii, din cadrul instituției. 

Prin Nota de fundamentare comună nr.IC/18555 din 10.08.2023 a Biroului 
coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu și Serviciului resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean din cadrul Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud se propune inițierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea 
Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind 
aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Centrului Județean pentru 
Cultură Bistriţa-Năsăud, cu modificările  ulterioare. 

Propunerile de modificare ale statului de funcții ale Centrului Județean pentru 
Cultură Bistriţa-Năsăud, conform Notei de fundamentare întocmită de către 
instituție, respectă numărul maxim de posturi și numărul de posturi finanțate pe 
anul 2023 prevăzut în Anexa nr.16 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2027, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Totodată, aceste modificări se realizează cu informarea prealabilă a 
personalului, iar modificarea contractelor individuale de muncă se realizează cu 
acordul angajaților exprimat în scris și prin încheierea unor acte adiționale la 
contractele individuale de muncă, în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
 Propunerile de modificări prevăzute anterior, au fost analizate și aprobate în 
ședința Consiliului administrativ al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-
Năsăud, conform Hotărârii nr.7 din 01.08.2023. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei şi 
a statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-
Năsăud, cu modificările ulterioare. 
 

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 

 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. _______ 
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Biroul coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu  
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean 
Nr.IC/18555 din 10.08.2023           
                                APROBAT: 
                                                                                 Administrator public, 

       Grigore-Florin Moldovan 
 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei şi  
a statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură  

Bistriţa-Năsăud, cu modificările ulterioare 
 
 Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud este instituție publică de 
cultură, de spectacole de repertoriu și concerte, de interes județean, cu 
personalitate juridică, care elaborează și asigură aplicarea strategiei și politicilor în 
domeniul culturii și care oferă servicii culturale de utilitate publică în domeniul său 
de competență, artistic, metodologic-aplicativ și de învățământ, finanțată din 
venituri proprii și din subvenții alocate de la bugetul județului, ordonator terțiar de 
credite, funcționând sub autoritatea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 
 Conform art.6 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare, autorităţile administraţiei publice în 
subordinea cărora funcţionează aşezămintele culturale, instituţii publice, aprobă 
pentru acestea, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă: 
regulamentele de organizare şi funcţionare proprii; numărul de posturi; statul de 
funcţii; bugetul de venituri şi cheltuieli. 

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice 
de interes judeţean, iar conform art.173 alin.(2) lit.c), în exercitarea acestor 
atribuții, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului 
judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare 
ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor 
publice de interes judeţean. 

În conformitate cu prevederile legale anterior menționate, aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-
Năsăud reprezintă o atribuţie a Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, ca autoritate 
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publică în subordinea căreia funcţionează instituția. Prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 au fost aprobate organigrama și statul de 
funcții ale Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, iar prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.35/2022 a fost modificat statul de funcții al 
Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud.    

Prin adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/18262 din 
07.08.2023, s-a solicitat inițierea demersurilor necesare pentru aprobarea 
modificării statului de funcții al instituției, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021, cu modificările ulterioare, conform 
celor prezentate în Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023. Astfel,  
principalele modificări propuse în statul de funcții al Centrului Județean pentru 
Cultură Bistrița-Năsăud sunt: 

I. Modificări ca urmare a promovării unor angajați în grad 
profesional superior celui deținut, în urma examenelor de promovare 
organizate conform legislației în vigoare: 

- postul ocupat de Economist, II, S, din cadrul Serviciului Financiar, 
contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.5 din actualul stat de funcții 
se transformă în Economist, I, S, poziția II.5 din proiectul de stat de funcții ca 
urmare a promovării în grad profesional superior celui deținut a titularului postului, 
conform Raportului final nr.3645 din 19.12.2022 la examenul de promovare;  

- postul ocupat de Economist, I, S, din cadrul Serviciului Financiar, 
contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.6, din actualul stat de funcții 
se transformă în Economist, Specialist IA, S, poziția II.6 din proiectul de stat de 
funcții ca urmare a promovării în grad profesional superior celui deținut postului,  a 
titularului conform Raportului final nr.3460/ 29.11.2022 la examenul de promovare. 

II. Modificări produse ca urmare a vacantării unor posturi, prin 
suspendarea/încetarea contractului individual de muncă, respectiv: 

- postul ocupat de Instrumentist, II, din cadrul Serviciului Artistic de 
promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric „Dor Românesc”, poziția V.33 din 
actualul stat de funcții se transformă în post temporar vacant de Instrumentist, II, 
poziția V.33 din proiectul de stat de funcții, ca urmare a suspendării contractului 
individual de muncă al titularului pe perioada concediului de creștere a copilului 
până la doi ani; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, din cadrul Serviciului Centrul cultural 
„Dacia”, poziția VI.8 din actualul stat de funcții se transformă în post vacant de 
Îngrijitor M/G, poziția VI.8 din proiectul de stat de funcții, ca urmare a pensionării 
anticipate a titularului postului. 

III. Modificări produse ca urmare a ocupării unor posturi, respectiv: 
- postul temporar vacant de Consultant artistic, IA, S, din cadrul Biroului 

Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia, poziția III.8 din actualul stat de funcții se 
transformă în postul ocupat de Consultant artistic, IA, S, poziția III.8 din proiectul 
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de stat de funcții, ca urmare a revenirii din concediul de creștere a copilului până la 
doi ani a titularei postului; 

- postul vacant de Solist vocal II, S, din cadrul Serviciului Artistic de 
promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric „Dor Românesc”, poziția V.9 din 
actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de Solist vocal II, S, poziția V.9 
din proiectul de stat de funcții ca urmare a unei angajări pe perioadă determinată 
în mod direct conf. art.12 alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor 
culturale. 

IV. Propuneri de transformare a unor posturi ocupate din cadrul 
Serviciului Pregătire și perfecționare artistică - Școala de arte și meserii:  

- postul ocupat de profesor definitiv, vechime în învățământ peste 25 de ani, 
S, poziția IV.2 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de Expert, I, 
S, poziția IV.2 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor debutant, vechime în învățământ până la 1 an, S, 
poziția IV.3 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de Expert, I, S, 
poziția IV.3 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ peste 25 
de ani, S, poziția IV.4 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.4 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ 20-25 de 
ani, S, poziția IV.5 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.5 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ 20-25 de 
ani, S, poziția IV.6 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.6 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ peste 25 
de ani, S, poziția IV.7 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.7 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ peste 25 
de ani, S, poziția IV.8 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.8 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ 15-20 de 
ani, S, poziția IV.9 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.9 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de maistru-instructor, vechime în învățământ peste 25 de ani, 
M, poziția IV.10 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Instructor, I, M, poziția IV.10 din proiectul de stat de funcții; 

 
Tododată, postul vacant de Muncitor calificat, II, M;G, din cadrul Serviciului 

Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.13 din actualul stat 
de funcții, se transformă în Instructor, I, M și se mută la Serviciului Pregătire și 
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perfecționare artistică - Școala de arte și meserii, poziția IV.11 din proiectul de stat 
de funcții. 

Ținând cont de faptul că Serviciul Pregătire și perfecționare artistică - Școala 
de arte și meserii realizează aproximativ 33% din veniturile proprii realizate de 
Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și de numărul foarte mare de 
cereri de participare la cursurile școlii, peste capacitatea actuală, conducerea 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud a hotărât mutarea postului 
vacant de muncitor calificat de la Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane, 
administrativ la Serviciul Pregătire și perfecționare artistică - Școala de arte și 
meserii și transformarea lui în post de instructor.  

Transformarea posturilor de mai sus propuse de Centrul Județean pentru 
Cultură Bistrița-Năsăud este motivată prin faptul că, din cauza dificultăților de 
atragere a unor profesori cu definitivat sau grade didactice, condiție necesară 
pentru dreptul de predare a cadrelor didactice conform Legii nr.1/2011 - Legea 
educației naționale, precum și a frecventelor modificări ale grilelor de salarizare și a 
sporurilor acordate familiei ocupaționale „Învățământ”, conducerea Centrului 
Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud a propus transformarea funcțiilor de 
Profesor în funcții de Expert și a funcției de Maistru-instructor în Instructor.  

Funcțiile de „Expert” și de „Instructor” se regăsesc în Anexa VIII - Familia 
ocupațională de funcții bugetare „Administrație”, Capitolul I, lit. B. Alte unităţi 
bugetare de subordonare centrală şi locală, precum şi din compartimentele de 
contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii, III - Unități de perfecționare a 
personalului cu pregătire medie și centre de calificare și recalificare din Legea 
nr.153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, unde se menționează că salariile 
de bază prevăzute în anexă se aplică și funcțiilor de specialitate din școala populară 
de artă. 

Totodată, în Nota de fundamentare a Centrului Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud se precizează faptul că, majoritatea centrelor județene pentru 
cultură din țară care au în componență un serviciu similar, funcționează cu funcții 
de expert și instructor.  

Conform Notei de fundamentare anterior precizată, modificările din Statul de 
funcții se realizează cu informarea prealabilă a personalului, iar modificarea 
contractelor individuale de muncă se realizează cu acordul angajaților exprimat în 
scris și prin încheierea unor acte adiționale la contractele individuale de muncă, în 
conformitate cu prevederile art.17 și art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Ca urmare a modificărilor propuse, numărul total de posturi va avea 
următoarea structură: 

  - 97 posturi contractuale, după cum urmează: 
 - 7 posturi de conducere; 
 - 90 posturi de execuție.  
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Din totalul de 97 de posturi contractuale, 91 posturi sunt ocupate, 6 posturi 
vacante, din care 2 posturi temporar vacante, instituția încadrându-se în numărul 
de personal permanent și temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.16 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023, respectiv 92 de posturi. 

De precizat este faptul că toate modificările au fost analizate și aprobate în 
ședința Consiliului administrativ al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-
Năsăud conform Hotărârii nr.7 din 01.08.2023.  

Luând în considerare argumentele expuse mai sus, este necesară adoptarea 
unei hotărâri de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud pentru modificarea statului 
de funcții al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, și totodată, 
modificarea organigramei în mod corespunzător modificărilor din statul de funcții.    

Având în vedere cele prezentate și în conformitate cu prevederile art.240 
alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin exclusiv 
autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre pentru 
modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările ulterioare. 
 

 
 

  ȘEF SERVICIU,        ȘEF BIROU,   
       Paul Ioan Borgovan                                          Adriana-Gabriela Ceuca                    
       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Anca Aurora Câmpan - inspector superior/1 ex. _________ 
 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.I/18562 din 10.08.2023 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Judeţean 

pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, cu modificările ulterioare 
 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/18556 din 10.08.2023 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
 - adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Judeţean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.I/18262 
din 04.08.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.1986 din 
31.07.2023 și Hotărârea Consiliului administrativ nr.7/31.07.2023; 
 - prevederile art.17, art.40 și art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind 
finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexei I, Cap.II lit.b), nr.crt.4, Anexei III, Cap.I, pct.II, 
Cap.V, Anexei VIII, Cap.I, lit.B, pct.III, Cap. II, lit.B și lit.C din Legea-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Ordonanței Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi 
companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de 
impresariat artistic, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii şi cultelor 
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a aşezămintelor culturale; 
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- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.133/2020 
privind aprobarea încadrării Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud 
ca instituție de spectacole și concerte; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Centrului Județean 
pentru Cultură Bistrița-Năsăud, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud 
pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2026; 

 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.182 

alin.(1), și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei 
şi a statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările ulterioare. 
 Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, este instituție publică de 
cultură, de spectacole de repertoriu și concerte, de interes județean, cu 
personalitate juridică, care elaborează și asigură aplicarea strategiei și politicilor în 
domeniul culturii și care oferă servicii culturale de utilitate publică în domeniul său 
de competență, artistic, metodologic-aplicativ și de învățământ, finanțată din 
venituri proprii și din subvenții alocate de la bugetul județului, ordonator terțiar de 
credite, funcționând sub autoritatea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 
 Conform art.6 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare, autorităţile administraţiei publice în 
subordinea cărora funcţionează aşezămintele culturale, instituţii publice, aprobă 
pentru acestea, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă: 
regulamentele de organizare şi funcţionare proprii; numărul de posturi; statul de 
funcţii; bugetul de venituri şi cheltuieli. 

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
judeţean, ale instituţiilor publice de interes judeţean, iar conform art.173 alin.(2) 
lit.c), în exercitarea acestor atribuții, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, 
la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi 
funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul 
de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, 
precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean. 
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În conformitate cu prevederile legale anterior menționate, aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Județean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud reprezintă o atribuţie a Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, ca 
autoritate publică în subordinea căreia funcţionează instituția. Prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 au fost aprobate organigrama și 
statul de funcții ale Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, iar prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.35/2022 a fost modificat statul 
de funcții al Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud.    

Prin adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/18262 din 
07.08.2023, s-a solicitat inițierea demersurilor necesare pentru apobarea modificării 
statului de funcții al instituției, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021, cu modificările ulterioare, conform celor 
prezentate în Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023. Astfel,  principalele 
modificări propuse în statul de funcții al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-
Năsăud sunt: 

I. Modificări ca urmare a promovării unor angajați în grad 
profesional superior celui deținut, în urma examenelor de promovare 
organizate conform legislației în vigoare: 

- postul ocupat de Economist, II, S, din cadrul Serviciului Financiar, 
contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.5 din actualul stat de funcții 
se transformă în Economist, I, S, poziția II.5 din proiectul de stat de funcții ca 
urmare a promovării în grad profesional superior celui deținut a titularului postului, 
conform Raportului final nr.3645 din 19.12.2022 la examenul de promovare;  

- postul ocupat de Economist, I, S, din cadrul Serviciului Financiar, 
contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.6, din actualul stat de funcții 
se transformă în Economist, Specialist IA, S, poziția II.6 din proiectul de stat de 
funcții ca urmare a promovării în grad profesional superior celui deținut postului,  a 
titularului conform Raportului final nr.3460/ 29.11.2022 la examenul de promovare. 

II. Modificări produse ca urmare a vacantării unor posturi, prin 
suspendarea/încetarea contractului individual de muncă, respectiv: 

- postul ocupat de Instrumentist, II, din cadrul Serviciului Artistic de 
promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc”, poziția V.33 din 
actualul stat de funcții se transformă în post temporar vacant de Instrumentist, II, 
poziția V.33 din proiectul de stat de funcții, ca urmare a suspendării contractului 
individual de muncă al titularului pe perioada concediului de creștere a copilului 
până la doi ani; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, din cadrul Serviciului Centrul cultural 
“Dacia”, poziția VI.8 din actualul stat de funcții se transformă în post vacant de 
Îngrijitor M/G, poziția VI.8 din proiectul de stat de funcții, ca urmare a pensionării 
anticipate a titularului postului. 

 



 
 

 
 

4 

III. Modificări produse ca urmare a ocupării unor posturi, respectiv: 
- postul temporar vacant de Consultant artistic, IA, S, din cadrul Biroului 

Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia, poziția III.8 din actualul stat de funcții se 
transformă în postul ocupat de Consultant artistic, IA, S, poziția III.8 din proiectul 
de stat de funcții, ca urmare a revenirii din concediul de creștere a copilului până la 
doi ani a titularei postului; 

- postul vacant de Solist vocal II, S, din cadrul Serviciului Artistic de 
promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric „Dor Românesc”, poziția V.9 din 
actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de Solist vocal II, S, poziția V.9 
din proiectul de stat de funcții ca urmare a unei angajări pe perioadă determinată 
în mod direct conf. art.12 alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor 
culturale. 

 
IV. Propuneri de transformare a unor posturi ocupate din cadrul 

Serviciului Pregătire și perfecționare artistică - Școala de arte și meserii:  
- postul ocupat de profesor definitiv, vechime în învățământ peste 25 de ani, 

S, poziția IV.2 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de Expert, I, 
S, poziția IV.2 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor debutant, vechime în învățământ până la 1 an, S, 
poziția IV.3 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de Expert, I, S, 
poziția IV.3 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ peste 25 
de ani, S, poziția IV.4 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.4 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ 20-25 de 
ani, S, poziția IV.5 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.5 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ 20-25 de 
ani, S, poziția IV.6 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.6 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ peste 25 
de ani, S, poziția IV.7 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.7 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ peste 25 
de ani, S, poziția IV.8 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.8 din proiectul de stat de funcții; 

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime în învățământ 15-20 de 
ani, S, poziția IV.9 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Expert, I, S, poziția IV.9 din proiectul de stat de funcții; 
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- postul ocupat de maistru-instructor, vechime în învățământ peste 25 de ani, 
M, poziția IV.10 din actualul stat de funcții se transformă în post ocupat de 
Instructor, I, M, poziția IV.10 din proiectul de stat de funcții. 

 
Totodată, postul vacant de Muncitor calificat, II, M;G, din cadrul Serviciului 

Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.13 din actualul stat 
de funcții, se transformă în Instructor, I, M și se mută la Serviciului Pregătire și 
perfecționare artistică - Școala de arte și meserii, poziția IV.11 din proiectul de stat 
de funcții. 

Ținând cont de faptul că Serviciul Pregătire și perfecționare artistică - Școala 
de arte și meserii realizează aproximativ 33% din veniturile proprii realizate de 
Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și de numărul foarte mare de 
cereri de participare la cursurile școlii, peste capacitatea actuală, conducerea 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud a propus mutarea postului 
vacant de muncitor calificat de la Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane, 
administrativ la Serviciul Pregătire și perfecționare artistică - Școala de arte și 
meserii și transformarea lui în post de instructor.  

Transformarea posturilor de mai sus este motivată prin faptul că din cauza 
dificultăților de atragere a unor profesori cu definitivat sau grade didactice, condiție 
necesară pentru dreptul de predare a cadrelor didactice conform Legii nr.1/2011 - 
Legea educației naționale, precum și a frecventelor modificări ale grilelor de 
salarizare și a sporurilor acordate familiei ocupaționale „Învățământ”, conducerea 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud a hotărât transformarea 
funcțiilor de Profesor în funcții de Expert și a funcției de Maistru-instructor în 
Instructor.  

Funcțiile de „Expert” și de „Instructor” se regăsesc în Anexa VIII - Familia 
ocupațională de funcții bugetare „Administrație”, Capitolul I, lit. B. Alte unităţi 
bugetare de subordonare centrală şi locală, precum şi din compartimentele de 
contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii, III - Unități de perfecționare a 
personalului cu pregătire medie și centre de calificare și recalificare din Legea 
nr.153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, unde se menționează că salariile 
de bază prevăzute în anexă se aplică și funcțiilor de specialitate din școala populară 
de artă. 

Precizăm faptul că majoritatea centrelor județene pentru cultură din țară care 
au în componență un serviciu similar, funcționează cu funcții de expert și 
instructor.  

Conform Notei de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023 a Centrului Județean 
pentru cultură Bistrița-Năsăud, modificările din Statul de funcții se realizează cu 
informarea prealabilă a personalului, iar modificarea contractelor individuale de 
muncă se realizează cu acordul angajaților exprimat în scris și prin încheierea unor 
acte adiționale la contractele individuale de muncă, în conformitate cu prevederile 



 
 

 
 

6 

art.17 și art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Ca urmare a modificărilor propuse, numărul total de posturi va avea 
următoarea structură: 

  - 97 posturi contractuale, după cum urmează: 
 - 7 posturi de conducere; 
 - 90 posturi de execuție.  

Din totalul de 97 de posturi contractuale, 91 posturi sunt ocupate, 6 posturi 
vacante, din care 2 posturi temporar vacante, instituția încadrându-se în numărul 
de personal permanent și temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.16 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023, respectiv 92 de posturi. 

Toate modificările au fost analizate și aprobate în ședința Consiliului 
administrativ al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud conform 
Hotărârii nr.7 din 01.08.2023.  

Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt îndeplinite condiţiile 
legale pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2021 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Judeţean 
pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, cu modificările ulterioare, să fie dezbătut în 
comisii şi supus adoptării în plenul consiliului județean. 

 
 
 
DIRECTOR EXECUTIV,          DIRECTOR EXECUTIV, 

              ELENA BUTTA                                      DUȚA-RAFILA PARASCA                                    
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior________ 
1 ex. 
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