ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/18558 din 10.08.2023
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si a

statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara in data

de .2023, in prezenta presedintelui si a ___ de consilieri judeteni,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/18556 din 10.08.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/18562 din 10.08.2023 al Directiei economice si
Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/18262 din 07.08.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare
nr.1986 din 31.07.2023 si Hotararea Consiliului administrativ nr.7 din
31.07.2023;

- prevederile art.17, art.40 si art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I Cap.Il lit.b) nr.crt.4, Anexei III Cap.l pct.I],
Cap.V, Anexei VIII Cap. II lit.B si lit.C din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii si
cultelor nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2020
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
ca institutie de spectacole si concerte;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile
ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si
sport;

- avizul nr. din al Comisiei economica;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I (1) Se aproba modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu
modificarile ulterioare, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2021, cu modificarile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa la prezenta
hotarare.

Art.II Organigrama Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
prevazuta in Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2021, cu modificarile ulterioare, se modificd in mod corespunzator,
conform celor prevazute la art.I.

Art.III Prezenta hotdrare intra in vigoare incepand cu data de
31.08.2023.

Art.IV Prezenta hotdrare a fost adoptatda cu un numar de ___ voturi
~pentru”.



Art.V Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.VI Prezenta hotdrare se comunicd, prin grija Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:

- Directia economica;

- Compartimentul audit public intern;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2023
C.G.A./C.A.A./1 ex.

Notd: prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modiificarile si completarile ulterioare).

Verificat: Avizat:

Compartiment pregatire documente,
Monitorul Oficial Local

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean

Sabau Oana-Diana, consilier juridic principal

Paul-Ioan Borgovan, sef serviciu

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:




STAT DE FUNCTII

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din ___ 2023

STRUCTURA

Functia contractuala

NR. POSTURI

5 S8 lss Y-
Nr. < 3 R|2= <P
crt. de conducere de executie g > §T§ % % ocupate | vacante Cl_D §
|. | CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
1 MANAGER 1] S 1 1
2 CONTABIL SEF I S 1 1
II. | SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE | S 1 1
2 REFERENT DE SPECIALITATE 11 S 1 1
3 REFERENT DE SPECIALITATE 11 S 1 1
4 ECONOMIST SPECIALIST 1A S 1 1
5 ECONOMIST | S 1 1
6 ECONOMIST SPECIALIST 1A S 1 1
/ REFERENT IA M 1 1
8 SOFER | M,G 1 1
9 SOFER | M,G 1 1
10 INGRIJITOR M/G 1 1
11 INGRIJITOR M/G 1 1
12 MUNCITOR CALIFICAT ] M;G 1 1
13 MUNCITOR CALIFICAT Il M;G 1 1
14 MUNCITOR CALIFICAT Il M;G 1 1
m BIROUL CONSERVARE, CERCETARE, PROTEJAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE, LITERATURA, MUZICA CLASICA, TEATRU,
MULTIMEDIA
1 SEF BIROU Il S 1 1
2 REFERENT | S 1 1
3 REFERENT | S 1 1
4 CERCETATOR STIINTIFIC S 1 1
5 REFERENT | S 1 1
6 REFERENT | S 0 1 1
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STRUCTURA Functia contractuala Lo | _ = NR. POSTURI T
= = I S O =

Nr. S SEN | T |<£ E

crt. de conducere de executie g 5 &8 | 2 3| ocupate | vacante | O 8

I "¢
15 SOLIST VOCAL | 1 1
16 MAESTRU SUNET | 1 1
17 DIRIJOR 1A S 1 1
18 CONCERT MAESTRU | S 1 1
19 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
20 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
21 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
22 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
23 ARTIST INSTRUMENTIST | S 1 1
24 ARTIST INSTRUMENTIST | S 1 1
25 ARTIST INSTRUMENTIST | S 1 1
26 INSTRUMENTIST | 1 1
27 INSTRUMENTIST | 1 1
28 INSTRUMENTIST | 1 1
29 INSTRUMENTIST | 1 1
30 INSTRUMENTIST | 1 1
31 INSTRUMENTIST | 1 1
32 INSTRUMENTIST | 1 1
33 INSTRUMENTIST ] 0 1* 1
34 INSTRUMENTIST ] 1 1

V.1 | BIROUL COREGRAFIE, ANSAMBLU DE DANSURI ,,DOR ROMANESC”

1 SEF BIROU Il S 1 1
2 DANSATOR 1 1 1
3 DANSATOR ] 1 1
4 DANSATOR ] 1 1
5 DANSATOR I 1 1
6 DANSATOR I 1 1
7 DANSATOR I 1 1
8 DANSATOR 11 1 1
9 DANSATOR I 1 1
10 DANSATOR I 1 1




STRUCTURA Functia contractuala Lo | _ = NR. POSTURI T
S = Il S O =
Nr. _ 3 BE X T3 = E
crt. de conducere de executie 5 o § ‘_gf > bg) ocupate | vacante |C_> 8
11 DANSATOR 11 1 1
12 DANSATOR 11 1 1
13 DANSATOR Il 1 1
VI. | SERVICIUL CENTRUL CULTURAL ,,DACIA”
1 SEF SERVICIU Il S 1 1
2 REFERENT I M 1 1
3 REFERENT | M 1 1
4 SUPRAVEGHETOR SALA 1 1
5 INGRIJITOR M/G 1 1
6 INGRIJITOR M/G 1 1
7 INGRIJITOR M/G 1 1
8 INGRIJITOR M/G 0 1 1
9 OPERATOR IMAGINE | S 1 1
10 OPERATOR IMAGINE Il M;G 1 1
11 REFERENT I M 0 1 1
12 REFERENT | M 1 1
13 REFERENT | M 1 1
TOTAL 91 6 97

NUMAR POSTURI BUGETATE IN ANUL 2023 =92

Nr. functii contractuale de conducere 7
Nr. functii contractuale de executie 90
Nr. total functii contractuale 97

1* - temporar ocupat/vacant

Intocmit: CAG/1ex




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/18556 din 10.08.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru pentru modificarea modificarea Anexei
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
cu modificarile ulterioare

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, este institutie publica de
cultura, de spectacole de repertoriu si concerte, de interes judetean, cu
personalitate juridica, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in
domeniul culturii si care ofera servicii culturale de utilitate publica in domeniul sdu
de competentd, artistic, metodologic-aplicativ si de invatamant, finantata din
venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul judetului, ordonator tertiar de
credite, functionand sub autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 s-a aprobat
organigrama si statul de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud. Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.35/2022 s-
a modificat statul de functii al institutiei.

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor
publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, precum si regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Astfel, prin adresa nr.2108 din 04.08.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/18262 din 04.08.2023, Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud a solicitat initierea demersurilor necesare pentru aprobarea
modificarii statului de functii al institutiei, prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021, cu modificarile ulterioare, si
transmite in acest sens Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023 si Hotdrarea
Consiliului administrativ nr.7 din 01.08.2023.

Prin Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023, Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud propune, in principal, urmatoarele modificari:

I. Modificari ca urmare a promovadrii unor angajati in grad profesional
superior celui detinut, in urma examenelor de promovare organizate conform
legislatiei in vigoare;

I1. Modificari ca urmare a vacantarii unor posturi, prin suspendarea/incetarea
contractului individual de munca;



ITI. Modificari ca urmare a ocuparii unor posturi, prin revenire din concediul
de crestere a copilului pana la 2 ani sau prin angajare pe perioada determinata;

IV. Modificari ca urmare a transformarii unor posturi ocupate din cadrul
Serviciului Pregatire si perfectionare artistica - Scoala de arte si meserii.

Totodatda, un post vacant de la Serviciul Financiar, contabilitate, resurse
umane, administrativ se transforma si se muta la Serviciul Pregdtire si
perfectionare artistica - Scoala de arte si meserii, din cadrul institutiei.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IC/18555 din 10.08.2023 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud se propune initierea Proiectului de hotdrare pentru modificarea
Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare.

Propunerile de modificare ale statului de functii ale Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, conform Notei de fundamentare intocmitda de catre
institutie, respecta numarul maxim de posturi si numarul de posturi finantate pe
anul 2023 prevazut in Anexa nr.16 la Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Ndsaud pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodata, aceste modificari se realizeaza cu informarea prealabila a
personalului, iar modificarea contractelor individuale de munca se realizeaza cu
acordul angajatilor exprimat in scris si prin incheierea unor acte aditionale la
contractele individuale de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerile de modificari prevazute anterior, au fost analizate si aprobate in
sedinta Consiliului administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, conform Hotararii nr.7 din 01.08.2023.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, cu modificarile ulterioare.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Nr.IC/18555 din 10.08.2023
APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica de
cultura, de spectacole de repertoriu si concerte, de interes judetean, cu
personalitate juridica, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in
domeniul culturii si care ofera servicii culturale de utilitate publica in domeniul sau
de competentd, artistic, metodologic-aplicativ si de invatamant, finantata din
venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul judetului, ordonator tertiar de
credite, functionand sub autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conform art.6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, autoritatile administratiei publice in
subordinea carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba
pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta:
regulamentele de organizare si functionare proprii; numarul de posturi; statul de
functii; bugetul de venituri si cheltuiell.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea sf
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice
de interes judetean, iar conform art.173 alin.(2) lit.c), in exercitarea acestor
atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului - judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
Jjudetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor
publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca autoritate
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publica in subordinea careia functioneaza institutia. Prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 au fost aprobate organigrama si statul de
functii ale Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, iar prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.35/2022 a fost modificat statul de functii al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Prin adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/18262 din
07.08.2023, s-a solicitat initierea demersurilor necesare pentru aprobarea
modificarii statului de functii al institutiei, prevazut in Anexa nr.2 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021, cu modificarile ulterioare, conform
celor prezentate in Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023. Astfel,
principalele modificari propuse in statul de functii al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud sunt:

I. Modificari ca urmare a promovarii unor angajati in grad
profesional superior celui detinut, in urma examenelor de promovare
organizate conform legislatiei in vigoare:

- postul ocupat de Economist, II, S, din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia II.5 din actualul stat de functii
se transforma in Economist, I, S, pozitia II.5 din proiectul de stat de functii ca
urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut a titularului postului,
conform Raportului final nr.3645 din 19.12.2022 la examenul de promovare;

- postul ocupat de Economist, I, S, din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia I1.6, din actualul stat de functii
se transforma in Economist, Specialist IA, S, pozitia I1.6 din proiectul de stat de
functii ca urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut postului, a
titularului conform Raportului final nr.3460/ 29.11.2022 la examenul de promovare.

II. Modificari produse ca urmare a vacantarii unor posturi, prin
suspendarea/incetarea contractului individual de munca, respectiv:

- postul ocupat de Instrumentist, II, din cadrul Serviciului Artistic de
promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric ,Dor Romanesc”, pozitia V.33 din
actualul stat de functii se transforma in post temporar vacant de Instrumentist, II,
pozitia V.33 din proiectul de stat de functii, ca urmare a suspendarii contractului
individual de munca al titularului pe perioada concediului de crestere a copilului
pana la doi ani; A

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, din cadrul Serviciului Centrul cultural
,Dacia”, pozitia VI.8 din actualul stat de functii se transforma in post vacant de
Ingrijitor M/G, pozitia VI.8 din proiectul de stat de functii, ca urmare a pensionarii
anticipate a titularului postului.

II1. Modificari produse ca urmare a ocuparii unor posturi, respectiv:

- postul temporar vacant de Consultant artistic, IA, S, din cadrul Biroului
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III.8 din actualul stat de functii se
transforma in postul ocupat de Consultant artistic, IA, S, pozitia II1.8 din proiectul
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de stat de functii, ca urmare a revenirii din concediul de crestere a copilului pana la
doi ani a titularei postului;

- postul vacant de Solist vocal II, S, din cadrul Serviciului Artistic de
promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc”, pozitia V.9 din
actualul stat de functii se transforma in post ocupat de Solist vocal II, S, pozitia V.9
din proiectul de stat de functii ca urmare a unei angajari pe perioada determinata
in mod direct conf. art.12 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale.

IV. Propuneri de transformare a unor posturi ocupate din cadrul
Serviciului Pregatire si perfectionare artistica - Scoala de arte si meserii:

- postul ocupat de profesor definitiv, vechime in invatamant peste 25 de ani,
S, pozitia IV.2 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de Expert, I,
S, pozitia IV.2 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor debutant, vechime in invatdamant pand la 1 an, S,
pozitia IV.3 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de Expert, I, S,
pozitia IV.3 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.4 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.4 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 20-25 de
ani, S, pozitia IV.5 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.5 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 20-25 de
ani, S, pozitia IV.6 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.6 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.7 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.7 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.8 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.8 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 15-20 de
ani, S, pozitia IV.9 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.9 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de maistru-instructor, vechime in invatamant peste 25 de ani,
M, pozitia IV.10 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Instructor, I, M, pozitia IV.10 din proiectul de stat de functii;

Tododata, postul vacant de Muncitor calificat, II, M;G, din cadrul Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia I1.13 din actualul stat
de functii, se transforma in Instructor, I, M si se mutd la Serviciului Pregatire si



perfectionare artistica - Scoala de arte si meserii, pozitia IV.11 din proiectul de stat
de functii.

Tinand cont de faptul ca Serviciul Pregatire si perfectionare artistica - Scoala
de arte si meserii realizeaza aproximativ 33% din veniturile proprii realizate de
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si de numarul foarte mare de
cereri de participare la cursurile scolii, peste capacitatea actuala, conducerea
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a hotdrat mutarea postului
vacant de muncitor calificat de la Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ la Serviciul Pregatire si perfectionare artistica - Scoala de arte si
meserii si transformarea lui in post de instructor.

Transformarea posturilor de mai sus propuse de Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud este motivata prin faptul ca, din cauza dificultatilor de
atragere a unor profesori cu definitivat sau grade didactice, conditie necesara
pentru dreptul de predare a cadrelor didactice conform Legii nr.1/2011 - Legea
educatiei nationale, precum si a frecventelor modificari ale grilelor de salarizare si a
sporurilor acordate familiei ocupationale ,Invatamant”, conducerea Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a propus transformarea functiilor de
Profesor in functii de Expert si a functiei de Maistru-instructor in Instructor.

Functiile de ,Expert” si de ,Instructor” se regdsesc in Anexa VIII - Familia
ocupationala de functii bugetare ,Administratie”, Capitolul I, lit. B. Alte unitati
bugetare de subordonare centrala si locala, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, III - Unitati de perfectionare a
personalului cu pregatire medie si centre de calificare si recalificare din Legea
nr.153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se mentioneaza ca salariile
de baza prevazute in anexa se aplica si functiilor de specialitate din scoala populara
de arta.

Totodata, in Nota de fundamentare a Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-Nasaud se precizeaza faptul ca, majoritatea centrelor judetene pentru
cultura din tara care au in componenta un serviciu similar, functioneaza cu functii
de expert si instructor.

Conform Notei de fundamentare anterior precizata, modificarile din Statul de
functii se realizeaza cu informarea prealabila a personalului, iar modificarea
contractelor individuale de munca se realizeaza cu acordul angajatilor exprimat in
scris si prin incheierea unor acte aditionale la contractele individuale de munca, in
conformitate cu prevederile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 97 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- 7 posturi de conducere;
- 90 posturi de executie.



Din totalul de 97 de posturi contractuale, 91 posturi sunt ocupate, 6 posturi
vacante, din care 2 posturi temporar vacante, institutia incadrandu-se in numarul
de personal permanent si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.16 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023, respectiv 92 de posturi.

De precizat este faptul ca toate modificarile au fost analizate si aprobate in
sedinta Consiliului administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud conform Hotararii nr.7 din 01.08.2023.

Luand in considerare argumentele expuse mai sus, este necesara adoptarea
unei hotarari de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru modificarea statului
de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, si totodata,
modificarea organigramei in mod corespunzator modificarilor din statul de functii.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare pentru
modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu
modificarile ulterioare.

SEF SERVICIU, SEF BIROU,
Paul Ioan Borgovan Adriana-Gabriela Ceuca

Intocmit: Anca Aurora Campan - inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA §
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/18562 din 10.08.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/18556 din 10.08.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/18262
din 04.08.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.1986 din
31.07.2023 si Hotararea Consiliului administrativ nr.7/31.07.2023;

- prevederile art.17, art.40 si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I, Cap.Il lit.b), nr.crt.4, Anexei III, Cap.I, pct.II,
Cap.V, Anexei VIII, Cap.I, lit.B, pct.Ill, Cap. II, lit.B si lit.C din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii si cultelor
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a asezamintelor culturale;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2020
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
ca institutie de spectacole si concerte;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost initiat Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu
modificarile ulterioare.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, este institutie publica de
cultura, de spectacole de repertoriu si concerte, de interes judetean, cu
personalitate juridica, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in
domeniul culturii si care ofera servicii culturale de utilitate publicd in domeniul sau
de competentd, artistic, metodologic-aplicativ si de invatamant, finantata din
venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul judetului, ordonator tertiar de
credite, functionand sub autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conform art.6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice in
subordinea carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba
pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta:
regulamentele de organizare si functionare propri; numarul de posturi; statul de
functii; bugetul de venituri si cheltuiell.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii  privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Judetean, ale institutiilor publice de interes judetean, iar conform art.173 alin.(2)
lit.c), in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean.
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In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca
autoritate publica in subordinea careia functioneaza institutia. Prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 au fost aprobate organigrama si
statul de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, iar prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.35/2022 a fost modificat statul
de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Prin adresa nr.2108 din 04.08.2023 a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/18262 din
07.08.2023, s-a solicitat initierea demersurilor necesare pentru apobarea modificarii
statului de functii al institutiei, prevazut in Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021, cu modificarile ulterioare, conform celor
prezentate in Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023. Astfel, principalele
modificari propuse in statul de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud sunt:

I. Modificairi ca urmare a promovarii unor angajati in grad
profesional superior celui detinut, in urma examenelor de promovare
organizate conform legislatiei in vigoare:

- postul ocupat de Economist, II, S, din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia II.5 din actualul stat de functii
se transforma in Economist, I, S, pozitia II.5 din proiectul de stat de functii ca
urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut a titularului postului,
conform Raportului final nr.3645 din 19.12.2022 la examenul de promovare;

- postul ocupat de Economist, I, S, din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia II1.6, din actualul stat de functii
se transforma in Economist, Specialist IA, S, pozitia II.6 din proiectul de stat de
functii ca urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut postului, a
titularului conform Raportului final nr.3460/ 29.11.2022 la examenul de promovare.

II. Modificari produse ca urmare a vacantarii unor posturi, prin
suspendarea/incetarea contractului individual de munca, respectiv:

- postul ocupat de Instrumentist, II, din cadrul Serviciului Artistic de
promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “"Dor Romanesc”, pozitia V.33 din
actualul stat de functii se transforma in post temporar vacant de Instrumentist, II,
pozitia V.33 din proiectul de stat de functii, ca urmare a suspendarii contractului
individual de munca al titularului pe perioada concediului de crestere a copilului
pana la doi ani; A

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, din cadrul Serviciului Centrul cultural
"Dacia”, pozitia VI.8 din actualul stat de functii se transforma in post vacant de
Ingrijitor M/G, pozitia VI.8 din proiectul de stat de functii, ca urmare a pensionarii
anticipate a titularului postului.



III. Modificari produse ca urmare a ocuparii unor posturi, respectiv:

- postul temporar vacant de Consultant artistic, IA, S, din cadrul Biroului
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III.8 din actualul stat de functii se
transforma in postul ocupat de Consultant artistic, IA, S, pozitia II1.8 din proiectul
de stat de functii, ca urmare a revenirii din concediul de crestere a copilului pana la
doi ani a titularei postului;

- postul vacant de Solist vocal II, S, din cadrul Serviciului Artistic de
promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric ,,Dor Romanesc”, pozitia V.9 din
actualul stat de functii se transforma in post ocupat de Solist vocal II, S, pozitia V.9
din proiectul de stat de functii ca urmare a unei angajari pe perioada determinata
in mod direct conf. art.12 alin.(3) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale.

IV. Propuneri de transformare a unor posturi ocupate din cadrul
Serviciului Pregatire si perfectionare artistica - Scoala de arte si meserii:

- postul ocupat de profesor definitiv, vechime in invatamant peste 25 de ani,
S, pozitia IV.2 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de Expert, I,
S, pozitia IV.2 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor debutant, vechime in invatamant pand la 1 an, S,
pozitia IV.3 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de Expert, I, S,
pozitia IV.3 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.4 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.4 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 20-25 de
ani, S, pozitia IV.5 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.5 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 20-25 de
ani, S, pozitia IV.6 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.6 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.7 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.7 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.8 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.8 din proiectul de stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 15-20 de
ani, S, pozitia IV.9 din actualul stat de functii se transforma in post ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.9 din proiectul de stat de functii;



- postul ocupat de maistru-instructor, vechime in invdatamant peste 25 de ani,
M, pozitia IV.10 din actualul stat de functii se transformad in post ocupat de
Instructor, I, M, pozitia IV.10 din proiectul de stat de functii.

Totodata, postul vacant de Muncitor calificat, II, M;G, din cadrul Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia I1.13 din actualul stat
de functii, se transforma in Instructor, I, M si se mutd la Serviciului Pregatire si
perfectionare artistica - Scoala de arte si meserii, pozitia IV.11 din proiectul de stat
de functii.

Tinand cont de faptul ca Serviciul Pregatire si perfectionare artistica - Scoala
de arte si meserii realizeaza aproximativ 33% din veniturile proprii realizate de
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si de numarul foarte mare de
cereri de participare la cursurile scolii, peste capacitatea actuala, conducerea
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a propus mutarea postului
vacant de muncitor calificat de la Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ la Serviciul Pregatire si perfectionare artistica - Scoala de arte si
meserii si transformarea lui in post de instructor.

Transformarea posturilor de mai sus este motivata prin faptul ca din cauza
dificultatilor de atragere a unor profesori cu definitivat sau grade didactice, conditie
necesara pentru dreptul de predare a cadrelor didactice conform Legii nr.1/2011 -
Legea educatiei nationale, precum si a frecventelor modificari ale grilelor de
salarizare si a sporurilor acordate familiei ocupationale ,Invatamant”, conducerea
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdaud a hotdrat transformarea
functiilor de Profesor in functii de Expert si a functiei de Maistru-instructor in
Instructor.

Functiile de ,Expert” si de ,Instructor” se regasesc in Anexa VIII - Familia
ocupationala de functii bugetare ,Administratie”, Capitolul I, lit. B. Alte unitati
bugetare de subordonare centrala si locala, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, III - Unitati de perfectionare a
personalului cu pregatire medie si centre de calificare si recalificare din Legea
nr.153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se mentioneaza ca salariile
de baza prevazute in anexa se aplica si functiilor de specialitate din scoala populara
de arta.

Precizam faptul ca majoritatea centrelor judetene pentru cultura din tara care
au in componenta un serviciu similar, functioneaza cu functii de expert si
instructor.

Conform Notei de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023 a Centrului Judetean
pentru cultura Bistrita-Ndasaud, modificdrile din Statul de functii se realizeaza cu
informarea prealabila a personalului, iar modificarea contractelor individuale de
munca se realizeaza cu acordul angajatilor exprimat in scris si prin incheierea unor
acte aditionale la contractele individuale de munca, in conformitate cu prevederile
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art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:
- 97 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- 7 posturi de conducere;
- 90 posturi de executie.

Din totalul de 97 de posturi contractuale, 91 posturi sunt ocupate, 6 posturi
vacante, din care 2 posturi temporar vacante, institutia incadrandu-se in numarul
de personal permanent si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.16 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023, respectiv 92 de posturi.

Toate modificarile au fost analizate si aprobate in sedinta Consiliului
administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud conform
Hotararii nr.7 din 01.08.2023.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare, sa fie dezbatut in
comisii si supus adoptarii in plenul consiliului judetean.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
ELENA BUTTA DUTA-RAFILA PARASCA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior
1ex.
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Obiect: Propunere modificare Stat de functii la Centrul-Judetean "

pentru Cultura Bistrita-Nasaud

@ Citre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
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ADMINISTRARE PATRIMONIU "
f

TR
rphg (.

Stimata doamna/Stimate domnule,

Urmare a Circularei Secretarului General al Judetului nr.
17069/25.07.2023 referitor la organizarea sedintei ordinare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud din luna august 2023, aldturat vd transmitem proiectul Statului de
functii al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, Nota de fundamentare
si Hot&rarea nr.7 din 01.08.2023 a Consiliului administrativ al Centrului Judetean

C pentru Culturd Bistrita-Ndsdud (in total4Zfile), in vederea comunicarii si intocmirii
Proiectului de Hotarare privind aprobarea modificarii Anexei la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.35 din 24.02.2022 privind aprobarea statului de functii
ale Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud.

Cu deosebita consideratie,

MANAGER

PiianasAlexandrii

P.M.G./2 ex
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JUDETUL
~ — BISTRITA
z 1 NASAUD

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

RO420016, Mun. Bistrita, Bd. General Grigore Bdlan, nr. 11, Tel.: +40 263 212023, Fax +40 263 232571, www.cjcbn.ro, E-mail: office@cjcbn.ro

Nr. 1986 din 31.07.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere prevederile art.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind Iinfiintarea, organizarea i desfdsurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritatile
publice aprobad pentru acestea: regulamentele de organizare si functionare
proprii, numarul de posturi, statul de functii i bugetul de venituri si cheltuieli.

In exercitarea atributiilor prevazute la art. 173 alin. (2) lit. c) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul
judetean aproba organigrama, statul de functii, requlamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean.

Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud este institutie publica de
culturd, de spectacole de repertoriu si concerte, de interes judetean, cu
personalitate juridicd, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor
in domeniul culturii si care oferd servicii culturale de utilitate publica.

In cadrul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud functioneaza
Serviciul Pregatire si perfectionare artistica - Scoala de arte si meserii , care
desfasoara activitati de educatie permanenta cu salariati angajati ca profesori sau
maistru-instructori, conform art.12 alin.(3) din Oug.118/2006 si incadrati conform
Anexa I -Familia ocupationala de functii bugetare ,Invétamant” a Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Din cauza dificultatilor de atragere a unor profesori cu definitivat sau grade
didactice, conditie necesara pentru dreptul de predare a cadrelor didactice
conform Legii invatdmantului, precum si a frecventelor modificari ale grilelor de
salarizare si a sporurilor acordate familiei ocupationale ,Invadtdmant”, conducerea
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud a hotdarat transformarea
functiilor de Profesor in functii de Expert si a functiei de Maistru-instructor in
Instructor.
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Functiile de Expert si de Instructor se regasesc in anexa VIII. Familia
ocupationald de functii bugetare ,Administratie”, B. Alte unitati bugetare, III.
Unitdti de perfectionare a personalului cu pregatire medie si centre de calificare
si recalificare, unde, la Nota se mentioneaza ca ,salariile de baza prevdzute in
prezenta anexa se aplica si functiilor de specialitate din scoala populara de arta”.

Mentionam, ca majoritatea centrelor judetene pentru cultura din tara care
au in componenta un serviciu similar functioneaza cu functii de expert si
instructor.

Tinand cont de faptul cd Serviciul Pregdtire si perfectionare artistica -
Scoala de arte si meserii realizeaza aproximativ 33% din veniturile proprii
realizate de Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud si de numarul foarte
mare de cereri de participare la cursurile scolii, peste capacitatea actuala,
conducerea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud a hotarat mutarea
postului vacant de muncitor calificat din Serviciului Financiar, contabilitate,
resurse umane, administrativ in Serviciul Pregadtire si perfectionare artistica -
Scoala de arte si meserii si transformarea lui in post de instructor.

Fata de cele prezentate, va solicitdim aprobarea statului de functii al
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud cu modificérile detaliate in

continuare.

Se propune modificarea Statului de functii dupa cum urmeaza:
In functie de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din

vechiul stat de functii este de mai multe tipuri:

I. Promovari in gradul imediat superior in urma unor examene de
promovare organizate conform legislatiei in vigoare;

II. Mutarea unui post dintr-un serviciu in altul si transformarea lui;

I11.Transformarea functiilor de profesor si maistru-instructor in functii de
expert si instructor, conform legislatiei in vigoare.

1. In cadrul Serviciului Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ,
pozitia II in vechiul si in noul Stat de functii:

- postul ocupat de Economist, II, S, pozitia II.5 din vechiul Stat de functii se
transforma in Economist, I, S, pozitia I1.5 din noul Stat de functii ca urmare a
promovarii in functie a titularului conform Raportului final nr.3645/19.12.2022 la
examenul de promovare;

- postul ocupat de Economist, I, S, pozitia II.6 din vechiul Stat de functii se
transforma in Economist, Specialist IA, S, pozitia I1.6 din noul Stat de functii ca
urmare a promovarii in functie a titularului conform Raportului final
nr.3460/29.11.2022 la examenul de promovare;

- postul vacant de Muncitor calificat, II, M;G, pozitia II.13 din vechiul Stat de
functii se transforma in Instructor, I, M si se muta pe pozitia IV.11 din noul Stat
de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat, II, M;G, pozitia II.14 din vechiul Stat de
functii se transformd in Muncitor calificat, II, M;G, pozitia II.13 din noul Stat de
functii;
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- postul ocupat de Muncitor calificat, II, M;G, pozitia II.15 din vechiul Stat de
functii se transforma in Muncitor calificat, II, M;G, pozitia II.14 din noul Stat de
functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Financiar, contabilitate,
resurse umane, administrativ va avea un numar de 14 posturi cu functii de
executie.

2. In cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzicd clasica, teatru, multimedia, pozitia III in vechiul
si in noul Stat de functii:

- postul temporar vacant de Consultant artistic, IA, S, pozitia II1.8 din vechiul
stat de functii se transforma in postul ocupat de Consultant artistic, IA, S, pozitia
I11.8 din noul stat de functii, ca urmare a revenirii din concediul de crestere a
copilului pana la doi ani a titularei postului.

Ca urmare a modificarii mentionate, Biroul Conservare, cercetare,
protejarea si promovarea culturii traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru,
multimedia va avea un numar de 10 posturi, un post cu functie de conducere
si 9 posturi cu functii de executie din care 1 post este vacant.

3. In cadrul Serviciului Pregétire si perfectionare artistica - Scoala de arte si
meserij, pozitia IV in vechiul si in noul Stat de functii:

- postul ocupat de profesor definitiv, vechime in invdtdmant peste 25 de ani,
S, pozitia IV.2 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de profesor debutant, vechime in invatamant pand la 1an,
S, pozitia IV.3 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.4 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat
de Expert, I, S, pozitia IV.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 20-25 de
ani, S, pozitia IV.5 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.5 din noul stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant 20-25 de
ani, S, pozitia IV.6 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.7 din vechiul stat de functii se transformd in postul ocupat
de Expert, I, S, pozitia IV.7 din noul stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invatamant peste 25
de ani, S, pozitia IV.8 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat
de Expert, I, S, pozitia IV.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de profesor grad didactic I, vechime in invdtdmant 15-20 de
ani, S, pozitia IV.9 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat de
Expert, I, S, pozitia IV.9 din noul stat de functii;
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- postul ocupat de maistru-instructor, vechime in invdtamant peste 25 de
ani, M, pozitia IV.10 din vechiul stat de functii se transforma in postul ocupat
de Instructor, I, M, pozitia IV.10 din noul stat de functii;

- se introduce postul vacant de Instructor, I, M, pozitia IV.11 din noul stat
de functii obtinut prin mutarea si transformarea postului vacant de Muncitor
calificat, II, M;G, pozitia I1.13 din vechiul Stat de functii.

Astfel, Serviciul Pregatire si perfectionare artistica - Scoala de arte si
meserii va avea un numar de 11 posturi, un post cu functie de conducere si 10
posturi cu functii de executie din care unul vacant.

4. In cadrul Serviciului Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol
folcloric "Dor Romdnesc”, pozitia V in vechiul si in noul stat de functii:

- postul vacant de Solist vocal II, S, pozitia V.9 din vechiul stat de functii se
transforma in postul ocupat de Solist vocal II, S, pozitia V.9 din noul stat de
functii ca urmare a unei angajari pe perioada determinata in mod direct conf.
art.12 (3) din Oug.118/2006;

- postul ocupat de Instrumentist, II, pozitia V.33 din vechiul stat de functii
se transforma in postul temporar vacant de Instrumentist, II, pozitia V.33 din
noul stat de functii ca urmare a suspendarii contractului individual de munca al
titularului pe perioada concediului de crestere a copilului pana la doi ani.

Ca urmare a modificarii mentionate, Serviciul Artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric “Dor Romanesc” va avea un numar de
47 posturi, 2 posturi cu functii de conducere si 45 posturi cu functii de executie
din care 2 posturi temporar vacante.

5. in cadrul Serviciului Centrul cultural "Dacia”, pozitia VI in vechiul si in noul
Stat de functii:

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia VI.8 din vechiul stat de functii se
transforma in postul vacant de Ingrijitor M/G, pozitia VI.8 din noul stat de
functii, ca urmare a pensiondrii anticipate a titularului postului.

Ca urmare a modificarii mentionate, Serviciul Centrul cultural ,Dacia” va
avea un numar de 13 posturi, 1 post cu functie de conducere si 12 posturi cu
functii de executie din care 2 posturi vacante.

Modificdrile din Statul de functii se realizeaza cu informarea prealabild a
personalului iar modificarea contractelor individuale de munca se realizeaza cu
acordul angajatilor exprimat in scris si prin incheierea unor acte aditionale la
contractele individuale de munca, in conformitate cu prevederile art.17 si art.41
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 97 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- 7 posturi de conducere;
- 90 posturi de executie.
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Din totalul de 97 de posturi contractuale, 91 posturi sunt ocupate, 6
posturi vacante, din care 2 posturi temporar vacante, institutia incadrandu-se
in numarul de personal permanent si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa
nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023, respectiv
92 de posturi.

Toate modificdrile au fost analizate si aprobate in sedinta Consiliului
administrativ al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndasaud prin

Hotararea nr.7 din 01.08.2023.
Angajatii carora urmeaza sa li se schimbe functia au fost informati si si-

au dat acordul in scris pentru modificarea functiilor.

Luand in considerare argumentele expuse mai sus, este necesard
adoptarea unei hotarari de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru
modificarea statului de functii prevdazut in Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr.35/24.02.2022.

Atasam la Nota de fundamentare proiectul Statului de functii propus spre
aprobare si Hotararea Consiliului administrativ nr.7 din 01.08.2023.

Cu deosebita consideratie,

MANAGER
PLIGNA ALEXANDRU

P.M.G./2 ex
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HOTARAREA
Nr. 7 din data de 1 August 2023

< Consiliul Administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
N&sdud, reunit in sedinta ordinara in data de 01 August 2023, la care a
participat o majoritate de 8 din 10 membri, avand in vedere:

e Decizia managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
N&sdud nr. 15 din 27 ianuarie 2022, privind numirea Consiliului
Administrativ al Centrului Judetean pentru Culturd;

e Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&saud, art.20 privind
atributiile Consiliului Administrativ;

e Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultura;

e Prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
59/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud;

C e Prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul
administrativ;

e Hotdrdrea nr 15 din 27.01.2023 a Consiliului Judetean Bistrita-
N&s&ud privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2023;

e Programul activit&tilor culturale al Centrului Judetean pentru Culturd
B-N pe anul 2023;

e Solicitarea Consiliului Judetean, Directia Economica — Serviciul
buget, monitorizare investitii cu nr.JA/16153/12.07.2023;

e Nota de fundamentare nr.1925 din 26.07.2023 a Serviciului
Pregétire si perfectionare artistica ,,Scoala de Arte si Meserii”;



e Nota de fundamentare nr. 1900 din 24.07.2023 a Serviciului Artistic
de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric ,,Dor
Romaénesc”;

e Nota de fundamentare nr. 1929 din 26.07.2023 a Serviciului Centrul
cultural,,Dacia”;

e Nota de fundamentare nr.1986 din 31.07.2023 de modificare a
Statului de functii.

HOTARASTE

ART.1 Se aprobd taxele si tarifele propuse de Serviciul Pregdtire si
perfectionare artistica ,,Scoala de Arte si Meserii”, conform notei de
fundamentare nr. 1925 din 26.07.2023, anexatd prezentei hotarari.

S-a adoptat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.

ART.2 Se aprobd taxele si tarifele propuse de Serviciul Artistic de
promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric ,,Dor Romanesc”,
conform notei de fundamentare nr.1900 din 24.07.2023, anexata
prezentei hotdrari.

S-a adoptat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.

ART.3 Se aprobd taxele si tarifele propuse de Serviciul Centrul cultural
,,Dacia”, conform notei de fundamentare nr.1929 din 26.07.2023, anexata
prezentei hotdrari.

S-a adoptat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.

ART.4 Se aprobd proiectul Statului de functii al Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasdud conform Notei de fundamentatre nr.1986
din 31.07.2023, anexata prezentei hotarari.

S-a adoptat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.

ART.5 Organigrama Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
se modificd in mod corespunzator conform celor prevdzute la art.4.
S-a adoptat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.

ART.6 Se aproba transferarea sumei de 1.500 lei de la pozitia nr. 54 -
Ziua europeand de comemorare a holocaustului romilor, la pozitia nr 55-
Targul traditional al romilor, actiune aprobatd in Planul de actiuni culturale
pentru anul 2023.

S-a adoptat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.



ART.7 Se aprobd introducerea in Programul activitatilor culturale ale
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud a actiunii “Festivalul
YOUTHFEST Sangeorz” fard a fi necesara suprabugetarea, fondul alocat
de 25.000 lei se asigura de la pozitia nr.88 “Actiuni culturale-promovare
Poarta Transilvaniei”.

S-a adoptat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.

ART.8 Prezenta hotdrare se comunica persoanelor vizate, dupa caz si se
afiseazd la avizierul institutiei si pe pagina de web.

ART.9 Prezenta hotdrdre se poate contesta la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementata prin
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART.10 Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotarari se incredinteaza
Serviciului Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ.

PRESEDINTE CONSILIUL ADMINISTRATIV
MANAGER
Pugna Alexandru
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